PRO Klinik Holding Verwaltung
Startschuss zu den Tarifverhandlungen

Unsere Forderungen an den Arbeitgeber 2. Dezember 2021

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

der Tarifvertrag ist gekuindigt. Wir steigen 2022 in Verhandlungen fir die
Kolleginnen und Kollegen in der Verwaltung ein. Dazu hat die Tarifkom-
mission jetzt den Tarifvertrag auf den Prifstand gestellt und Forderungen
entwickelt.

Drei Punkte stehen 2022 in unserem Fokus

1. Volle Anbindung an den TV6D
Zum TV6D besteht immer noch ein erheblicher Abstand. Sowohl bei den Ent-
gelttabellen als auch bei der Jahressonderzahlung hinkt die PRO Klinik Holding
hinter dem o6ffentlichen Dienst her. Diese Licke muss geschlossen werden!
Dazu werden wir unseren 2017 eingeschlagenen Kurs fortsetzten.

2. Mehr Gerechtigkeit bei der Eingruppierung
Das 2017 entwickelte System der Eingruppierung ist nicht mehr zeitgeman.
Schon nach wenigen Jahren klaffen Welten zwischen Anspruch und Wirklich-
keit. Wir fordern mehr Gerechtigkeit und Differenzierungen in den Tatigkeits-
ebenen!

3. Betriebliche Altersvorsorge
Bei der betrieblichen Altersvorsorge muss der Anspruch rechtssicher tarifver-
traglich fixiert werden. Zwei Prozent Arbeitgeberbeitrag missen ohne Wenn
und Aber fur die Beschéftigten eingezahlt werden, um so den Lebensstandard
im Alter zu sichern. Schluss mit den Ausfliichten!

Ausblick

Wir haben den Arbeitgeber zu Verhandlungen fur Anfang 2022 aufgefordert.
Jetzt gilt es sich zu organisieren. Je mehr Kolleginnen und Kollegen hinter un-
seren Forderungen stehen, desto hoher ist unsere Durchsetzungsfahigkeit.

Wir kampfen far die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund:

Seit 2017 gibt es fur die Beschaftigten der PRO Klinik Holding GmbH in der
Verwaltung einen Tarifvertrag. Kernstick ist die Anbindung an die Gehalts-
entwicklung des TV6D und die gleichzeitige Beriicksichtigung der Beson-
derheiten vor Ort. Nachdem wir diesen Einstieg erkampft haben, werden
wir diesen Tarifvertrag jetzt gemeinsam weiterentwickelt.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompe-
tente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Bera-
tung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kollegin-
nen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und
Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz
durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige wei-
tere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege:
Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitge-
bern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der
dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von
Bund, L&ndern und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss,
Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten
also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im beruf-
lichen Alltag genauso wie eine konsequente, kdmpferische Interessenver-
tretung auf hochster Ebene.

Néahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere In-
formationen: www.komba.de
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http://www.komba.de/

