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24. März 2022 

PRO Klinik Holding Verwaltung 

Konstruktive Verhandlungen  
Arbeitgeber legen verbessertes Angebot vor

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

echte Fortschritte gab es in der zweiten Verhandlungsrunde Mitte März. 
Wir verständigten uns mit der Arbeitgeberseite auf erste Eckpunkte ei-
nes neuen Tarifvertrags. Es wird Verbesserungen bei der Jahressonder-
zahlung geben, mehr Differenzierungen in der Eingruppierung und die 
Tabellenstruktur wird insgesamt aufgewertet. Erreicht werden konnte 
ebenfalls, dass die Anbindung an den TVöD bestehen bleibt und die Ta-
riferhöhung von 1,8 Prozent zum 1. Januar 2022 übernommen wird.  

Details 
• Die Jahressonderzahlung soll künftig auf Basis der individuellen Stufe 

berechnet werden. Sie steigt in zwei Schritten bis 2023 von 55 Prozent 
auf 60 Prozent des Tabellenentgelts.  

• Bis 2024 soll auch die Entgelttabelle in zwei Schritten von 1,5 Jahren 
gestrafft werden. Die Endstufe der Entgelttabelle kann dann bereits 
nach 16,5 Jahren (2023) bzw. 15 Jahren (2024) erreicht werden.   

• Es wird eine neue Entgeltgruppe oberhalb der V3a eingeführt. Die an-
deren Entgeltgruppen verschieben sich bezeichnungstechnisch eins 
nach oben. Es gibt künftig eine V3a, eine V3b und eine V3c. Die neue 
Gruppe bedeutet echte Entgeltgewinne für die Beschäftigten, die aufrü-
cken. Natürlich kommt es durch die Neueinführung nicht zu Herabgrup-
pierungen.  

• Einzelne Dienstposten wurden aufgewertet oder erstmalig tarifiert. Der 
Tarifvertrag entsprach nicht mehr der gelebten Organisation. Diese 
Kompromisse werden zu weiteren Verbesserungen führen.  

• Für den Bereich der IT gibt es ebenfalls Verbesserungen, die dabei hel-
fen die Bezahlung zu verbessern.  

Bewertung  
Insgesamt verliefen die Verhandlungen konstruktiv und ergebnisorientiert. Die 
Tarifkommission ist zuversichtlich, auf dieser Basis einen Abschluss zu errei-
chen. 



dbb und komba helfen! 

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompe-
tente Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Bera-
tung bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kollegin-
nen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und 
Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz 
durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige wei-
tere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: 
Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitge-
bern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der 
dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, 
Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten 
also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruf-
lichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenver-
tretung auf höchster Ebene.  
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere In-
formationen: www.komba.de

Hintergrund: 
Seit 2017 gibt es für die Beschäftigten der PRO Klinik Holding GmbH in der 
Verwaltung einen Tarifvertrag. Kernstück ist die Anbindung an die Gehalts-
entwicklung des TVöD und die gleichzeitige Berücksichtigung der Besonder-
heiten vor Ort. Nachdem wir diesen Einstieg erkämpft haben, werden wir die-
sen Tarifvertrag jetzt gemeinsam weiterentwickeln.

http://www.komba.de/

