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Stichwort Sicherung 
Die meisten für die Altregelungen, werden abgesichert. Dazu gehören: 
 

• Die Berechnung der Zeitzuschläge auf individueller Stufe erfolgt weiter. 

• Der ZVK-Zuschuss des Arbeitgebers wird weiter übernommen.  

• Die Verteilung der Urlaubstage mit maximal 31 Tagen wird fortgesetzt. 

• Die Regelungen zu Nachtarbeit, Umkleidezeiten und Jubiläumsgeldern bleiben 
erhalten.  

 

Rettungsdienst Barnim 

Durchbruch! 
Eckpunkte der Einigung stehen 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Kerninhalte des zukünftigen Tarifvertrags für Mitglieder der komba stehen 
fest. Es gelang am 20. Juni am Verhandlungstisch eine weitgehende Einigung 
auf Basis des TVöD zu erzielen, die unserer Forderungen berücksichtigt und die 
Altregelungen absichert. Starttermin soll der 1. Juli 2022 sein.  
 
Stichwort Geld 

• Alle Tabellenentgelte werden um einen Festbetrag 75 Euro erhöht.  

• Die Jahressonderzahlung steigt 2022 von 70 % auf 81,5 % und 2023 auf 84,5 
%.  

• Für leistungsorientierte Bezahlung steht den Kolleginnen und Kollegen ein Vo-
lumen von 2 % der Jahresentgelte zur Verfügung.  

• Der neue Vertrag ist an den TVöD angebunden. Alle Erhöhungen werden über-
nommen. Die nächste Einkommensrunde ist 2023.  

 
Stichwort Arbeitszeit 

• Die wöchentliche Arbeitszeit sinkt ab Juli 2022 erst auf 39,5 Stunden und im 
Folgejahr auf 39 Stunden. Umgerechnet entspricht dies einer Erhöhung von 
2,5 Prozent.  

• Die 24-Stunden-Dienste sind gesichert und werden fortgesetzt. Allerdings gibt 
es künftig einen Überlastungsschutz.  

• Die Zahl der maximal zulässigen Dienststunden in den Wochen mit Hinter-
grunddienst wird für alle ohne freiwillige Arbeitszeitverlängerung gedeckelt. 

 
Stichwort Überleitung 

• Ab dem 1. Juli ist die neue TVöD-Tabelle mit ihren Stufenlaufzeiten der Maß-
stab.  

• Die Endstufe erreicht man nach 15 Jahren und nicht mehr nach 20 Jahren.  

• Die Überleitung erfolgt in eine individuelle Tabellenstufe.  

• Auch die individuelle Stufe nimmt an den Tariferhöhungen teil. 

• Die alten Aufstiege werden gesichert. Zum alten Aufstiegszeitpunkt erfolgt Zu-
ordnung zu dem Tabellenwert, der oberhalb der individuellen Stufe liegt.  

• Ist der Aufstieg weniger als 6 Monate entfernt, wird er zum 1. Juli 2022 vorge-
zogen.  



 
 

Bewertung 
Beiden Seiten ist es gelungen mit der Einigung einen guten Kompromiss zu erzielen, wel-
cher die Bedürfnisse jüngerer, lebensälterer Beschäftigter und natürlich auch des Rettungs-
dienstes berücksichtigt. Die Weichen in Richtung Zukunft sind gestellt. Die Einigung werden 
wir unseren Mitgliedern ausführlich erklären und vorstellen. Die abschließende Redaktion 
und endgültige Zustimmung der zuständigen Gremien steht noch aus.  

 
 
 
 

dbb und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertretung 
Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeits-
platz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Prob-
leme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und 
Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige wei-
tere Leistungen.  
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und 
Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das 
ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern 
von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderun-
gen auch mit Streiks durch.  
komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Un-
terstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessen-
vertretung auf höchster Ebene.  
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informationen: 
www.komba.de 
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http://www.komba.de/

