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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

endlich konnten die letzten Stolpersteine fir einen Tarifvertrag aus dem
Weg gerdumt werden. Bei dem Themen Arbeitszeit und Besitzstande ei-
nigten sich dbb und Arbeitgeberseite auf einen Kompromiss. Vorgesehen
ist ein Ausgleich zwischen Funktionsfahigkeit des Rettungsdienstes und
dem Uberlastungsschutz der Beschéftigten darstellt.

Details

Wir haben im neuen Tarifvertrag Belastungsspitzen abgefedert. Kinftig gibt es
zwei Dienstoptionen bei den Hintergrund-Diensten (HD). Ab 2023 ist der Grund-
fall die Begrenzung auf 48-Stunden maximale Arbeitszeit in den HD-Wochen.
Freiwillig mit schriftlicher oder elektronischer Zustimmung kénnen Beschéftigte
sich dazu bereit erklaren, mehr als 48-Stunden in einer HD-Woche zu arbeiten.
Auch bei dem Thema Besitzstdnde wurde das alte Urlaubsgeld aus der Vorgan-
gergesellschaft gesichert. Fur die nachsten zwei Jahre ist das Urlaubsgeld ge-
sichert und wird bei den nachsten Verhandlungen in zwei Jahren erneut bespro-
chen.

Schuler und Auszubildende

Auch bei dem Thema Ausbildung gibt es eine Einigung. Hier sind die Regelun-
gen und Ausbildungsentgelte des TVASD mafligebend. Das Ausbildungsentgelt
betragt im Jahr 2022 ab dem 1. Juli im ersten Ausbildungsjahr 1190,69 Euro,
im zweiten Jahr 1252,07 Euro und im dritten Jahr 1353,38 Euro. In Zukunft stei-
gen die Entgelte parallel zum 6ffentlichen Dienst

Umsetzung

Wichtig war fur uns, dass der Tarifvertrag auch wirklich rickwirkend zum 1. Juli
2022 in Kratft tritt. Die Umsetzung benétigt allerdings etwas Zeit, so dass mit den
Nachzahlungen ab November 2022 gerechnet werden kann.

Bewertung

Mit dem neuen Tarifvertrag haben unsere Mitglieder bei der Rettungsdienst
Landkreis Barnim GmbH ein festes Fundament fur die Zukunft. Entgelt und Ar-
beitsbedingungen sind geregelt. Viele bewahrte Altregelungen wurden tber-
nommen, Verbesserungen eingefihrt und gerade beim Gehalt eine Perspektive
in die Zukunft geschaffen!

Wir kampfen fir die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Bei der Rettungsdienst Landkreis Barnim GmbH wird es in Zukunft einen Tarif-
vertrag geben, den unsere Gewerkschaftsmitglieder aktiv mitgestalten konnen.
Es ist Zeit fur Veranderung!

Unser Ziel ist es, den Haustarifvertrag so zu gestalten, dass neues Personal ge-
worben und bestehendes Personal gehalten werden kann.

Dies ist moglich durch verbesserte Regelungen zur Arbeitszeit und Aufwertung
der Vergltung.

So kann eine zukunftsfahige Perspektive fur alle Berufsgruppen im
Rettungsdienst geschaffen werden!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
nen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.

komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
nal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu
Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner
machtvoll den Arbeitgebern von Bund, LaAndern und Kommunen gegentber - und
setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe
und Unterstutzung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferi-
sche Interessenvertretung auf hochster Ebene.

Néahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de

Varname

Datenschutzhinweis: Wir speichern und verarbeiten die uns mitgeteilten Daten, um denuns

erteilten Auftrag zu erflllen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. & (1) b DSCVO.Es erfolgt

keine Weitergabe an Dritte, sondern lediglich an Auftragsverarbeiter. Wir |oschen die Daten, wenn sie
Geb.-Datum fur die verfolgten Zwecke nicht mehr erforderlich <ind. Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung

ist: komba gewerkschaft e\, Friedrichstralie 169, 10117 Berlin. Unseren Datenschutzbeauftragten

erreichen Sie unter derseloen AnschriTt cder unter der E-Mail: bund @komba.de. Informationen

{iber Ihre Rechte als Betroffener sowie weitere Informationen erhalten Sie hier, www.komba.de/
Strake metanavigation-bund/datenschutzerklaerung.html

PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

komba gewerkschaft, Tarifkoordination, Norbertstrae 3, 50670 Kaln, Tel: 02 21, 9128 52- 0,

E-Mail Fax: 02 21. 91 28 52 - 5, E-Mail: bund @komba.de, Internet: www.komba.de
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