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Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
ettungsdienst Barnim 
arifvertrag unterschriftsreif
iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

dlich konnten die letzten Stolpersteine für einen Tarifvertrag aus dem 
eg geräumt werden. Bei dem Themen Arbeitszeit und Besitzstände ei-

igten sich dbb und Arbeitgeberseite auf einen Kompromiss. Vorgesehen 
t ein Ausgleich zwischen Funktionsfähigkeit des Rettungsdienstes und 
em Überlastungsschutz der Beschäftigten darstellt.  

etails 
ir haben im neuen Tarifvertrag Belastungsspitzen abgefedert. Künftig gibt es 
ei Dienstoptionen bei den Hintergrund-Diensten (HD). Ab 2023 ist der Grund-

ll die Begrenzung auf 48-Stunden maximale Arbeitszeit in den HD-Wochen. 
reiwillig mit schriftlicher oder elektronischer Zustimmung können Beschäftigte 
ch dazu bereit erklären, mehr als 48-Stunden in einer HD-Woche zu arbeiten.  
uch bei dem Thema Besitzstände wurde das alte Urlaubsgeld aus der Vorgän-
rgesellschaft gesichert. Für die nächsten zwei Jahre ist das Urlaubsgeld ge-

chert und wird bei den nächsten Verhandlungen in zwei Jahren erneut bespro-
en. 

chüler und Auszubildende  
uch bei dem Thema Ausbildung gibt es eine Einigung. Hier sind die Regelun-
n und Ausbildungsentgelte des TVAöD maßgebend. Das Ausbildungsentgelt 
trägt im Jahr 2022 ab dem 1. Juli im ersten Ausbildungsjahr 1190,69 Euro, 
 zweiten Jahr 1252,07 Euro und im dritten Jahr 1353,38 Euro. In Zukunft stei-
n die Entgelte parallel zum öffentlichen Dienst 

msetzung 
ichtig war für uns, dass der Tarifvertrag auch wirklich rückwirkend zum 1. Juli 
22 in Kraft tritt. Die Umsetzung benötigt allerdings etwas Zeit, so dass mit den 

achzahlungen ab November 2022 gerechnet werden kann.  

ewertung 
it dem neuen Tarifvertrag haben unsere Mitglieder bei der Rettungsdienst 
ndkreis Barnim GmbH ein festes Fundament für die Zukunft. Entgelt und Ar-
itsbedingungen sind geregelt. Viele bewährte Altregelungen wurden über-
mmen, Verbesserungen eingeführt und gerade beim Gehalt eine Perspektive 

 die Zukunft geschaffen!  

Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
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Rettungsdienst geschaffen werden! 
bb und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
ertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
men am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
en die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
lber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und

eminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.  
omba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommu-
al- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu
nen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner
achtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und
tzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch.  

omba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe
nd Unterstützung im beruflichen Alltag genauso wie eine konsequente, kämpferi-
he Interessenvertretung auf höchster Ebene.  

ähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Informatio-
en: www.komba.de 
intergrund 
ei der Rettungsdienst Landkreis Barnim GmbH wird es in Zukunft einen Tarif-
rtrag geben, den unsere Gewerkschaftsmitglieder aktiv mitgestalten können. 

s ist Zeit für Veränderung!  
nser Ziel ist es, den Haustarifvertrag so zu gestalten, dass neues Personal ge-
orben und bestehendes Personal gehalten werden kann.  
ies ist möglich durch verbesserte Regelungen zur Arbeitszeit und Aufwertung 
r Vergütung.  

o kann eine zukunftsfähige Perspektive für alle Berufsgruppen im  

http://www.komba.de/

