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Redaktionsverhandlungen zur Einkommensrunde 2012 mit Bund und
VKA abgeschlossen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifeinigung vom 31. Méarz 2012 mit Bund und Kommunen ist redaktionell abge-
schlossen. Nach der Einigung in den Redaktionsverhandlungen am 8./9. Mai sowie am
30./31. Mai 2012 und dem noch ausstehenden Ablauf einer weiteren Erklarungsfrist
am 6. Juli 2012 sollen die nachfolgend aufgefuhrten 17 Tarifvertrdge beziehungsweise
Anderungstarifvertrage zum 1. Marz 2012 umgesetzt werden:

a) dbb tarifunion mit Bund und VKA gemeinsam
Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TV6D,
Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV6D — BT Verwaltung,
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TVASD — AT,
Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum TVAGSD — BT BBIG,
Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TVAGD — BT Pflege,
Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TVPGD,

b) dbb tarifunion nur mit dem Bund

e Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TVU-Bund,

e Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum KraftfahrerTV Bund,
e Tarifvertrag Pauschalzahlung 2012,

c) dbb tarifunion nur mit der VKA

e Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TV6D — BT Krankenhauser,

e Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TV6D — BT Pflege- und Betreuungseinrichtungen,
e Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TVU-VKA,



9. Anderungstarifvertrag zum TV-V,
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-Fleischuntersuchung,
Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV FlexAZ,

Tarifvertrag Pauschalzahlungen 2012 und 2013,
Tarifvertrag Sonderzahlung Flughafen 2012.

Zur Urlaubs-Neuregelung im TV6D das Wichtigste in Kiirze vorweg:

In den Redaktionsverhandlungen wurde die Besitzstands- und Ubergangsregelung
zur Dauer des tariflichen oder individuellen Urlaubsanspruches von TVOD-
Beschaftigten gegeniber der Tarifeinigung vom 31. Marz 2012 abweichend gefasst.
Die gemal3 der Tarifeinigung mit Bund und VKA in 8 26 Absatz 1 TVOD geschaffene
Neuregelung, die fur unter 55-jahrige Beschatftigte 29 Urlaubstage und 30 Urlaubstage
ab dem Lebensalter von 55 Jahren vorsieht, tritt zwar formell zum 1. Marz 2012 in
Kraft. Jedoch besteht im Jahr 2012 ein Grundanspruch auf 30 Urlaubstage fur alle.
Damit greift die Neuregelung erstmals ab dem Kalenderjahr 2013. Unabhangig davon
stehen Bestandsbeschatftigten der Geburtsjahrgange vor 1973 in 2012 und nachfol-
gend jahrlich 30 Urlaubstage zu. Bekanntlich wurde die Neuregelung erforderlich, weil
das Bundesarbeitsgericht die bisherige Altersstaffelung verworfen hatte (BAG, Urteil
vom 20. Marz 2012, Az 9 AZR 529/10). Die Besitzstands- und Ubergangsregelung fur

TVOD-Beschaftigte enthalt jeweils § 38a TV6OD (Bund / VKA) wie folgt:

Kernaussage:

Besitzstand
ab 2012:

30 Tage/Jahr
tariflicher Urlaubs-
anspruch
(5-Tagewoche)

Ubergangsrecht
in 2012:

30 Tage
Urlaubsanspruch
(5-Tagewoche)

§ 38a TVOD:

.Der Urlaubsanspruch fir
Beschaftigte, deren Arbeits-
verhaltnis Uber den
29. Februar 2012 hinaus fort-
bestanden hat und die vor
dem 1. Januar 1973 geboren
sind, betragt 30 Arbeitstage
fur die Dauer des rechtlich
ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhaltnisses.”

.Fur das Jahr 2012 dber den
Wortlaut des 8§ 26 Abs. 1 Satz
2 TVOD in der bis zum 29.
Februar 2012 geltenden Fas-
sung hinaus zustehende Ur-
laubsanspriche bleiben fir
das Jahr 2012 fir die nicht
von Satz 1 erfassten Be-
schaftigten durch die Neure-
gelung des § 26 Abs. 1 Satz
2 TV6D unberihrt.”

Kurz-Kommentierung:

Gilt fur am 1. Marz 2012 vor-
handene Beschaftigte, die im
Jahr 2012 ihren 40. Geburtstag
haben oder bereits hatten:

Im Jahr 2012 und fiur die Dau-
er des Arbeitsverhéltnisses
bleibt der Urlaubsanspruch
auf 30 Tage im Kalenderjahr
(5-Tagewoche) bestehen.

Gilt in 2012 fur vorhandene Be-
schaftigte, die erst nach 2012
ihren 40. Geburtstag haben,
sowie fir ab 1. Méarz 2012 Neu-
eingestellte:

Im Jahr 2012 sind — begriindet
durch die BAG-Entscheidung
zur  altersdiskriminierenden
Alt-Regelung in 8§ 26 Absatz 1
TV6D - grundsatzlich 30 Ur-
laubstage zu beanspruchen.
Die Neu-Regelung in § 26 Ab-
satz 1 TV6D zum 1. Marz 2012
gilt damit materiell erst ab
dem Jahr 2013.



Fur Beschaftigte ab dem Geburtsjahr 1973, die somit frihestens im Jahr 2013 ihren
40. Geburtstag vollenden beziehungsweise 40 Jahre alt werden, gilt nach TV6D ab
dem Kalenderjahr 2013 gemal} § 26 Absatz 1 Satz 2 TVOD folgende Neuregelung zur
tariflichen Urlaubsdauer bei einer Beschaftigung in der 5-Tagewoche:

8 26 Absatz 1 Satz 2 TVOD:

e allgemeiner Urlaubsanspruch e 29 Arbeitstage
¢ nach Vollendung des 55. Lebensjahres e 30 Arbeitstage

Fur Auszubildende und Praktikanten gilt jedenfalls im Urlaubsjahr 2012 entsprechen-
des wie fur die Beschaftigten: Danach haben auch alle Auszubildenden und Praktikan-
ten im Urlaubsjahr 2012 einmalig einen Grundanspruch von 30 Urlaubstagen. Dabei
steht den Auszubildenden in Pflegeberufen, die im 2. und 3. Ausbildungsjahr im
Schichtdienst eingesetzt sind, bereits in 2012 der unten aufgefiihrte Zusatzurlaub zu.

Zur Urlaubsdauer fir Auszubildende (jeweils nach § 9 TVAGD — Besondere Teile BBIG
und Pflege) und Praktikanten (nach § 10 TVP6D) gilt ab dem Jahr 2013:

8§ 9 TVAGD - BT BBiG / Pflege; 8§ 10 TVPOD:

e allgemeiner Urlaubsanspruch e 27 Arbeitstage
e TVAGD — BT Pflege: Pflegeberufe im Schicht- e 1 Arbeitstag Zusatzurlaub
dienst im zweiten und dritten Ausbildungsjahr
(der Zusatzurlaub bezieht sich nicht auf das Ka-
lenderjahr, sondern auf das Ausbildungsjahr
zum Beispiel vom 1. August bis 31. Juli des
Folgejahres)

Mit diesem Rundschreiben geben wir einen Uberblick tiber die wesentlichen Neurege-
lungen und deren jeweiliger praktischer Bedeutung.

Zu beachten: Die Geltendmachung bestimmter Sachverhalte hangt von der Antrag-
stellung durch die betroffenen Kolleginnen und Kollegen ab. Dies betrifft im kommuna-
len Bereich die verlangerten Bestandsschutzregelungen fir BAT-Aufstiege und BAT-
Vergutungsgruppenzulagen nach dem TVU-VKA sowie in Einzelfallen auch die beson-
deren Pauschalzahlungen im Bundes- wie im kommunalen Bereich. Wir weisen in die-
sem Rundschreiben ausdriicklich auf diese Antragstatbestande hin und haben als An-
lagen Musterantrége beigefligt, die die Kolleginnen und Kollegen verwenden kénnen,
um ihre Anspruche geltend zu machen.

Allgemeine Erhohung der Entgelte

Die linearen Erhdéhungen fur 2012 und 2013 in den entsprechenden Entgelttabellen
sind abschlieRend geeint und missen nunmehr zeitnah umgesetzt werden. Die Entgel-
te der Beschéftigten bei Bund und Kommunen werden rickwirkend ab Méarz 2012 um
3,5 Prozent erhéht. Ab Januar 2013 erfolgt eine weitere Erhéhung um 1,4 Prozent und
ab August 2013 nochmals um 1,4 Prozent. Vorstehende Erhéhungen beziehen Be-
schaftigte in individuellen Zwischen- oder Endstufen ebenso mit ein wie die Betrage
der Entgeltgruppen 2U und 150, die in § 19 Absatz 1 und 2 TVU-Bund/-VKA geregelt
sind.



Pauschalzahlung in Hohe von 300 Euro wegen Fehlen der Entgelt-
ordnung zum TVGOD

Der in der Tarifeinigung vom 31. Méarz 2012 enthaltene Anspruch von Beschaftigten
der Entgeltgruppen 2 bis 8 auf eine Pauschalzahlung in Hohe von 300 Euro ist in
eigenstandigen Tarifvertragen mit dem Bund fur das Jahr 2012 sowie mit der VKA flr
die Jahre 2012 und 2013 geregelt.

Mit dem Bund wurde die Pauschalzahlung lediglich fir das Jahr 2012 fixiert und fur das
Jahr 2013 ausdrucklich offen gehalten. Hintergrund dafur sind die inhaltlich fortge-
schrittenen Verhandlungen zwischen der dbb tarifunion und dem Bund iber das In-
Kraft-Setzen einer Entgeltordnung zum Jahr 2013. Damit wirde die Pauschalzahlung
nur noch im aktuellen Jahr 2012 begrindet sein. Hingegen ist fir die kommunalen
TVOD-Beschaftigten die entsprechende Zahlung in 2012 gleichfalls fur das Jahr 2013
fest vereinbart worden. Hier gelten die unten stehenden Regelungen fur das Jahr 2012
sinngemal auch fir das Jahr 2013.

Mit dem Entgelt fur Oktober 2012 erhalten TVOD-Beschéftigte beim Bund und den
Kommunen, deren Arbeitsverhéltnis zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. De-
zember 2011 begonnen hat und die am 31. Dezember 2011 in den Entgeltgruppen 2
bis 8 eingruppiert waren, eine Pauschalzahlung in Héhe von 300 Euro. Dies erfolgt oh-
ne Antrag und hat zur weiteren Voraussetzung, dass im Jahr 2012 bis zum 31. Oktober
2012 fur mindestens einen Tag Anspruch auf Entgelt zusteht und das Arbeitsverhaltnis
bis zu diesem Zeitpunkt fortbesteht. Auf Antrag des Beschaftigten steht die Pauschal-
zahlung entsprechend den sogenannten ,Wechslern“ zu. Dies sind aus dem BAT/-O
Ubergeleitete Beschaftigte, denen zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. De-
zember 2011 eine andere Tatigkeit Ubertragen wurde, die zu einem neuen Eingruppie-
rungsvorgang in die Entgeltgruppen 2 bis 8 geflhrt hat.

Auf Antrag des Beschaftigten wird die Pauschalzahlung ebenso gezahlt im Fall einer
Neueinstellung zwischen dem 1. Januar 2012 und dem 1. Juli 2012, sofern die Vo-
raussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals erflllt sind, das einen Aufstieg nach einer
Dauer von langstens einem Jahr vorsieht und sofern das Arbeitsverhaltnis im Oktober
2012 fortbesteht. Ausgenommen sind jedoch Beschaftigte, die im Oktober 2012 bereits
in der Aufstiegsentgeltgruppe eingruppiert sind. Entsprechend steht die Pauschalzah-
lung auf Antrag ebenso den sogenannten ,Wechslern“ zu, die zwischen dem 1. Januar
2012 und dem 1. Juli 2012 aufgrund eines Téatigkeitswechsels ein Tatigkeitsmerkmal
erfullen, das einen Aufstieg nach einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht. Auch
hier muss das Arbeitsverhaltnis im Oktober 2012 fortbestehen.

Zur Geltendmachung der antragsgebundenen Anspriche dient der Musterantrag 1.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend ihrer Arbeits-
zeit. Ganzlich vom Pauschalausgleich jeweils ausgenommen sind Beschaftigte, die
unter die KR-Anwendungstabelle fallen, die ehemalige Statusgruppe der Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst. Grund hierflr ist,
dass fur diese Beschaftigten besondere Uberleitungs- und Ubergangsregelungen gel-
ten.



Erhdhung und Dynamisierung weiterer Entgeltbestandteile nach
TV6D und TVU-Bund/-VKA

Die Garantiebetrage bei Hohergruppierungen gemafl 8 17 Absatz 4 TV6D werden
zum Marz 2012 erhoht. Dies gilt fur laufende Falle wie fir Neufalle gleichermal3en. Bei
Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen 1 bis 8 wurde bislang ein Garantiebetrag
von 50 Euro gewabhrt. In diesen Entgeltgruppen ist rickwirkend ab Marz 2012 der Be-
trag von 51,75 Euro mal3gebend. Dieser Betrag steigt ab Januar 2013 auf 52,47 Euro
sowie auf 53,20 Euro ab August 2013. Der Mindestbetrag bei Hohergruppierungen in
den EG 9 bis 15 betrug bislang 80 Euro. Ab Mérz 2012 steigt der Betrag auf 82,80 Eu-
ro und erhoéht sich ab Januar 2013 auf 83,96 Euro sowie auf 85,14 Euro ab August
2013.

Die Erh6hung von Besitzstandszulagen nach TVU-Bund/-VKA — wie zum Beispiel
geregelt in 8 11 (kinderbezogene Entgeltbestandteile) oder in § 9 (VerglUtungsgrup-
penzulagen) sowie Funktions- und Einsatzzulagen — erfolgt in 2012 und 2013 entspre-
chend zu den allgemeinen linearen Entgelterhhungen um 3,5 Prozent ab Marz 2012
sowie um jeweils 1,4 Prozent ab Januar beziehungsweise ab August 2013.

Anderungen im TVU-VKA

Die Redaktionsverhandlungen endeten mit der Weigerung des Bundes, entsprechend
zur VKA die nochmalige Verlangerung von BAT-Bestandsschutzfristen fur Aufstiege
und Vergitungsgruppenzulagen ibergeleiteter Angestellter in 88 8 und 9 TVU-Bund zu
vereinbaren. Dieser bereits seit der Tarifeinigung vom 31. Marz 2012 mit dem Bund
streitige Punkt bleibt offen. Der Bund erklart sich gegenwartig lediglich dazu bereit, die
einschlagigen Bestimmungen zum Gegenstand der noch nicht abgeschlossenen Ver-
handlungen Uber die Entgeltordnung zum TV6D zu machen und hierbei zu einer ab-
schlieBenden Losung zu kommen. Daher beziehen sich die folgenden Erlauterungen
allein auf den Geltungsbereich des TVU-VKA.

Bewdahrungs- und Tatigkeitsaufstiege nach BAT/-O

Der Bestandsschutz fur Bewahrungs- oder Téatigkeitsaufstiege nach friherem BAT/-O
und BAT-Ostdeutsche Sparkassen im Geltungsbereich der Kommunen wurde fur die
Dauer der Tarifeinigung vom 31. Méarz 2012 verlangert. Auf Antrag des Beschéftigten
wird der ausstehende BAT-Aufstieg somit tiber den 29. Februar 2012 (bisherige Frist in
§ 8 Absatz 3 TVU-VKA) hinaus bis zum 28. Februar 2014 (neue Frist in § 8 Absatz 3
TVU-VKA) nachvollzogen, selbst wenn am 1. Oktober 2005 die Zeit des BAT-Aufstiegs
noch nicht zur Halfte abgelaufen war (sogenannte 50-Prozent-Klausel). Die Verlange-
rung des Bestandsschutzes wird riickwirkend zum Marz 2012 umgesetzt.

Zu beachten: Voraussetzung ist ein entsprechender schriftlicher Antrag des Be-
schaftigten, der rechtzeitig zum individuellen BAT-Aufstiegszeitpunkt gestellt werden
muss. Den Arbeitgeber trifft hierbei eine Aufklarungs- und Hinweispflicht. Die dbb
tarifunion hat einen Musterantrag 2 zur Geltendmachung des Anspruchs erstellt, der
diesem Rundschreiben beigefligt ist. Die konkreten Rechtsfolgen unterscheiden sich
nach den Entgeltgruppen (EG 3, 5, 6 und 8 einerseits oder andererseits EG 9, 10, 11,
12, 14 und 15), in die zum 1. Oktober 2005 Ubergeleitet wurde.




Beschaftigte in einer Entgeltgruppe 3, 5, 6 oder 8 mit einem aktuell ausstehenden
BAT-Aufstieg bis 28. Februar 2014 werden nach den bestehenden allgemeinen Regeln
des TV6D/TVU-VKA ab dem individuellen BAT-Aufstiegszeitpunkt in die jeweils
nachsthdhere Entgeltgruppe héhergruppiert. Dies wird in jedem Einzelfall unter dem
Strich mindestens den Garantiebetrag (HOhergruppierung nach 8§ 17 Absatz 4 TV6D)
von aktuell 51,75 Euro zur Folge haben.

Beschaftigte in einer Entgeltgruppe 9, 10, 11, 12, 14 oder 15 mit einem aktuell aus-
stehenden BAT-Aufstieg bis 28. Februar 2014 erhalten ohne Anderung ihrer Entgelt-
gruppe ab dem individuellen BAT-Aufstiegszeitpunkt Entgelt nach neuer individueller
Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts
und dem Hoéhergruppierungsgewinn nach BAT ergibt. Fur tGbergeleitete Beschatftigte in
EG 13 kommt die Neuregelung weiterhin nicht zum Tragen, da hier eine alleinige Zu-
ordnung der BAT-Vergutungsgruppe Il (VKA) ohne Aufstieg nach Ib geregelt ist.

Zur Ermittlung des BAT-H6hergruppierungsgewinns von Beschéftigten in einer Ent-
geltgruppe 9, 10, 11, 12, 14 oder 15 wurden die maf3gebenden Regelungen bereits
2008 in 8§ 8 Absatz 3 TVU-VKA vereinbart:

Der BAT-H6hergruppierungsgewinn wird in den Tarifgebieten West und Ost einheitlich
nach der im September 2005 gultigen Westtabelle vom 1. Mai 2004 berechnet. Es wird
also ein Vergleichsentgelt nachvollzogen, das in der h6heren Verglitungsgruppe nach
BAT zugestanden héatte. Die im Vergleichsentgelt mit Stand September 2005 bertck-
sichtigte Dienstaltersstufe bleibt ebenso maf3geblich wie die Ortszuschlagsstufe 1 oder
2. Nachtraglich bei einer Fortgeltung des BAT/-O eingetretene Anderungen bleiben
unbertcksichtigt. Beziglich der nach BAT im kommunalen Bereich maf3geblichen
Dienstaltersstufen wird diese in der héheren Vergitungsgruppe nach altem Recht ge-
gebenenfalls neu bestimmt (Hilfstabelle zu § 27 Abschnitt A Abséatze 2 und 4 BAT).
Das bedeutet, dass beispielsweise bei einem BAT-Aufstieg in Vergutungsgruppe Vb
die Dienstaltersstufe 7 unterlegt wird, wéhrend in der niedrigeren Vergitungsgruppe
Vb noch die Grundverguitung aus Dienstaltersstufe 8 bezogen wurde.

Mit dem BAT-Ho6hergruppierungsgewinn erhalten Beschaftigte eine neue individuelle
Zwischen- oder Endstufe. Diese gilt fur die Zeit der ,aktuellen* Stufenverweildauer
der jeweiligen Entwicklungsstufe der Entgeltgruppe.

Zu beachten: Der Antrag auf das Entgelt nach der neuen individuellen Zwischen- oder
Endstufe verschafft in jedem Fall einen BAT-HOhergruppierungsgewinn. Jedoch fallt ab
diesem Zeitpunkt auch eine aktuell gewéahrte Strukturausgleichszahlung (SAZ) nach
Anlage 2 TVU-VKA weg. Deshalb muss dem Antrag in jedem Fall eine individuelle
Prifung vorangestellt werden. Hier ist der Arbeitgeber in der Pflicht, Aufklarung und
Hinweise zu geben. Schlielich muss gepruft werden, ob und gegebenenfalls wie sich
der BAT-Aufstieg auf einen eventuellen Strukturausgleich auswirkt (individueller Struk-
turausgleich nach Anlage 2 zum TVU-VKA).

Verqutungsgruppenzulagen

Entsprechend zur Fristverlangerung fur BAT-Aufstiege in § 8 TVU-VKA wirkt der ver-
langerte Bestandsschutz bis 28. Februar 2014 auch fir am 30. September 2005 aus-
stehende BAT-Vergiitungsgruppenzulagen nach § 9 TVU-VKA. Unter der Vorausset-
zung, dass zum individuellen Zeitpunkt ein entsprechender schriftlicher Antrag ge-
stellt wird, erhalten Beschéftigte eine Besitzstandszulage in Héhe der dynamisierten




BAT-Vergutungsgruppenzulage. Im Einzelnen héngt die Besitzstandszulage von unter-
schiedlichen Voraussetzungen ab, je nachdem, ob die Uberleitung in den TV6D bei
ausstehender Vergutungsgruppenzulage mit oder ohne vorhergehenden BAT-
Aufstieg erfolgte. Erfolgte die Uberleitung zum 1. Oktober 2005

e ohne vorhergehenden BAT-Aufstieg: Die Besitzstandszulage in Hohe der BAT-
Vergutungsgruppenzulage wird gezahlt, wenn Beschéftigte bis spatestens zum 28.
Februar 2014 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Téatig-
keit die Voraussetzungen der BAT-Vergutungsgruppenzulage erfillt hatten, unab-
hangig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
am 1. Oktober 2005 erfullt war oder nicht oder

e mit vorhergehendem BAT-Aufstieg, der bereits bis 30. September 2005 erreicht
war: Die Besitzstandszulage in Hohe der BAT-Vergutungsgruppenzulage wird ge-
zahlt, wenn am 1. Oktober 2005 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf
die BAT-Vergutungsgruppenzulage einschliel3lich der Zeit fir den vorausgehenden
BAT-Aufstieg zurtickgelegt war oder die BAT-Vergutungsgruppenzulage bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts bis zum 28. Februar 2014 erworben worden wére
beziehungsweise

e mit vorhergehendem BAT-Aufstieg, der noch bis 30. September 2007 erreicht
wurde: Die Besitzstandszulage in Hohe der BAT-Vergutungsgruppenzulage wird
gezahlt, wenn am 1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf
die Verglutungsgruppenzulage einschlie3lich der Zeit fiir den vorausgehenden Auf-
stieg erreicht war und die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisheri-
gen Rechts bis zum 28. Februar 2014 erworben worden ware.

Zu beachten: Voraussetzung ist ein entsprechender schriftlicher Antrag des Be-
schaftigten, der rechtzeitig zum individuellen Zeitpunkt, zu dem nach BAT/-O die Ver-
gutungsgruppenzulage zugestanden hatte, gestellt werden muss. Den Arbeitgeber trifft
hierbei eine Aufklarungs- und Hinweispflicht. Zur Geltendmachung dient ebenso der
Musterantrag 2.

Anderungen im TVAGD

Ausbildungsentgelt

Die Ausbildungsentgelte der Auszubildenden erhdhen sich abweichend von den linea-
ren Entgeltsteigerungen fur die Beschaftigten jeweils um Festbetrage in zwei Stufen:
ab dem 1. Mé&rz 2012 um 50 Euro sowie um weitere 40 Euro zum 1. August 2013.

Ubernahmeregelungen fiir alle Auszubildenden

Die bisherige Ubernahmeregelung fir Auszubildende in Abhéngigkeit vom dienstlichen
oder betrieblichen Bedarf sowie eingeschrankt auf die Abschlussnote mindestens mit
,befriedigend”, im Ubrigen erganzt um eine bloRe ,Bemiihensklausel”, wird durch Aus-
gestaltung einer Ubernahmekaskade fir alle Auszubildenden nach BBiG und in Pfle-
geberufen ersetzt.

Der neugefasste § 16a TVAGD — Allgemeiner Teil regelt bei Vorliegen einer freien und
besetzbaren Stelle oder eines entsprechenden Arbeitsplatzes — insoweit wird der Be-
darf fur eine Ubernahme konkretisiert — die auf 12 Monate befristete Ubernahme in ein
Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an die bestandene Abschlussprifung und



sieht bei einer Bewahrung des Beschaftigten die daran anschlieBende Ubernahme in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis vor. Dies gilt in zeitlicher Hinsicht fir die Dauer der
Tarifeinigung vom 31. Mérz 2012 und erfasst damit Auszubildende mit Abschlusspru-
fungen bis zum 28. Februar 2014. Besteht in dieser Zeit kein dienstlicher beziehungs-
weise betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschéaftigung, bleibt eine befristete
Beschaftigung aulRerhalb dieser Regelung unbenommen. Damit werden Auszubilden-
den nunmehr weitergehende Perspektiven durch eine auch unbefristete Weiterbe-
schaftigung im Offentlichen Dienst beim Bund und den Kommunen aufgezeigt.

Fahrtkostenregelungen fur Auszubildende nach TVAOD — Besonderer Teil BBiG
In 8 10 Absatz 3 TVASGD — Besonderer Teil BBiG wird die Kostenteilung fur notwendige
Fahrtkosten aus Anlass des Besuchs einer auswartigen Berufsschule neu geregelt.
Danach kommt der Ausbildungsgeber fur Fahrtkosten auf, die den Eigenanteil des
Auszubildenden in Hohe von monatlich 6 Prozent des Ausbildungsentgelts fir das ers-
te Ausbildungsjahr Ubersteigen. Der Eigenanteil des Auszubildenden betragt ab Méarz
2012 damit 45,20 Euro beziehungsweise 47,60 Euro ab August 2013. Grundsatzlich
von der Erstattung durch den Ausbildungsgeber ausgenommen sind Fahrtkosten des
Auszubildenden, die bereits nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korper-
schaft des Offentlichen Rechts getragen werden.

Mit freundlichen GriRen

Willi Russ
2. Vorsitzender

2 Anlagen (Musterantrag 1 und 2)



Absender Musterantrag 1

Zustandige
Personalstelle

Datum
Antrag auf Pauschalzahlung 2012 in Hohe von 300 Euro
Antrag (zutreffendes bitte ankreuzen bzw. unzutreffendes streichen)

[0 gemaf Tarifvertrag vom 31. Marz 2012 Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2012
und 2013 (VKA)

[0 gemal Tarifvertrag vom 31. Marz 2012 Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2012
(Bund)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die einmalige Pauschalzahlung 2012 in Hohe von 300 Euro:

[0 Nach der Uberleitung in den TV6D zum 1. Oktober 2005 wurde mir vor dem 1. Ja-
nuar 2012, namlich am , eine andere Tatigkeit Ubertragen, die ge-

maRk § 17 TVU-Bund/-VKA in Anwendung der Anlage 4 TVU-Bund / Anlage 3 TVU-
VKA zu einer neuen Eingruppierung in eine Entgeltgruppe 2 bis 8 gefihrt hat.

0 Nach der Uberleitung in den TV6D zum 1. Oktober 2005 wurde mir in der Zeit zwi-
schen dem 1. Januar 2012 und dem 1. Juli 2012, namlich am , eine
andere Tatigkeit Ubertragen, die gemaR § 17 TVU-Bund/-VKA in Anwendung der
Anlage 4 TVU-Bund / Anlage 3 TVU-VKA zu einer neuen Eingruppierung gefiihrt
hat. Ich erfllle die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals, das einen Aufstieg
nach einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht.

O Mein Arbeitsverhaltnis hat in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis 1. Juli 2012, namlich
am begonnen. Ich erfulle die Voraussetzungen eines Tatigkeits-
merkmals, das einen Aufstieg nach einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift
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Absender Musterantraqg 2

Zustandige
Personalstelle

Datum

Geltendmachung bestandsgeschitzter BAT-Regelungen gemaf 88§ 8, 9 TVU-VKA
Antrag (zutreffendes bitte ankreuzen)

[0 auf Hohergruppierung in die nachsthéhere Entgeltgruppe des TVGD gemal § 8 Abs.
1 und Abs. 3 TVU-VKA beziehungsweise auf anspruchswahrende Feststellung des
neuen Vergleichsentgelts gemaR 8 8 Abs. 2 und Abs. 3 TVU-VKA

[0 auf Feststellung und Zahlung der Besitzstandszulage in Hohe der Vergutungsgrup-
penzulage gemal 8§ 9 Abs. 2a, Abs. 2 und Abs. 3 TVU-VKA

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mache ich meinen bestandsgeschitzten BAT-Aufstieg, der bei Fortgeltung des

BAT/-O/-Ostdeutsche Sparkassen mit Wirkung zum (spatestens zum
28. Februar 2014) erfolgt ware, anspruchswahrend geltend.

Ich bitte um Aufklarung und Hinweise, wie und ab wann beziehungsweise fir welche
Zeitdauer sich dies voraussichtlich auf mein monatliches Entgelt, das mir gegenwartig
in EG __ Stufe __ zusteht, auswirkt. Die Hohergruppierung beziehungsweise die
Besitzstandszulage in Hohe der Vergitungsgruppenzulage wird hiermit beantragt.

Fir den Fall, dass sich eine neue individuelle Zwischen- oder Endstufe in meiner EG
ergibt, erbitte ich Aufklarung und Hinweise, ob und wie sich dies auf die Strukturaus-
gleichszahlung gemaR Anlage 2 TVU-VKA auswirkt. In diesem Fall behalte ich mir eine
Geltendmachung des BAT-HOhergruppierungsgewinns sowie die Antragstellung nach
8§ 8 Abs. 2 und Abs. 3 TVU-VKA zunéchst lediglich ausdriicklich vor.

FUr Ricksprache stehe ich gerne zur Verfiigung und verbleibe

mit freundlichen GriRRen

Unterschrift



